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Schiedsrichtermangel / die Clubs brauchen dringend SR Nachwuchs

Geschatzte Clubvertreter, sehr geehrte Damen und Herren

In den vergangenen Saisons mussten wir diverse Clubs bilssen, weil sie keine oder
zu wenig aktive Schiedsrichter hatten. Nachdem Ende Saison einige erfahrene SR
den Riicktritt bekannt gaben, mlssen einige SR in die héheren Ligen aufsteigen. Dies
hat zur Folge, dass fiir die unteren Ligen zu wenig Schiedsrichter zur Verfligung
stehen.

Wir brauchen dringend Schiedsrichter Nachwuchs! Ihr, die Clubs, seid dafir
verantwortlich neue, geeignete Schiedsrichter zu stellen. Ohne neue Schieds-
richterkandidaten sind wir nicht in der Lage, alle Spiele in der kommenden Saison
abzudecken. Dies hat zur Folge, dass Spiele kurzfristig abgesagt und neu angesetzt
werden mussen!

Hier einige Bemerkungen und Gedanken zum Thema Schiedsrichter:
Was spricht dafiir Schiedsrichter zu werden:

Etwas zum Eishockeysport beizutragen

Gute Ausbildung im sportlichen wie auch persénlichen Bereich
Regelmassige korperliche Betatigung

Gute Chancen schnell bis in die Oberliga und Nationalliga aufzusteigen
Ein kleines Sackgeld zu verdienen

uvm.

Was spricht dagegen Schiedsrichter zu werden:

nichts, als Schiedsrichter hat man die Chance etwas an der schlechten
Situation zu éandern

Rekrutierung der Schiedsrichter:

Die Clubs sind verantwortlich SR zu stellen, pro eigene Mannschaft mindesten
1 Schiedsrichter.

FUr jedes Spiel benoétigt es mindestens zwei Schiedsrichter. Wenn jede
Mannschaft ein SR stellt, fehlen immer noch SR.

Schiedsrichter haben haufig Verhinderungsdaten (Aus- und Weiterbildung,
Spielen selber, usw.) so fehlen wieder SR. Es braucht also mehr SR als nur
einer pro Mannschaft

Clubs rekrutieren SR (Charakter, Fahigkeiten). Wir bilden diese technisch aus
und weiter.




Was sollen die Clubs tun:

Werbung flir den Schiedsrichterjob machen, auch bei Jungen

Spieler, die den Durchbruch nicht schaffen kénnen, flir den Schiedsrichterjob
motivieren und den SR Job schmackhaft machen.

Trainer, Coaches und Clubfunktionare fir ihr Verhalten gegeniiber den SR in
die Verantwortung nehmen, sie sollen Vorbild flir die Spieler sein und die
jungen SR unterstltzen!

Bei Eltern-Informationen auf das SR Problem aufmerksam machen. (Wie junge
Eishockeyspieler lernen missen und Fehler machen, lernen auch junge SR
und machen Fehler) Verstandnis fir den SR-Job wecken

Das Publikum, insbesondere Eltern bei Nachwuchsspielen auf teilweise
katastrophales Verhalten gegentber jungen, lernenden SR, aufmerksam
machen, solches Verhalten fuhrt zu Demotivation und weiterem SR-Mangel!
Den jungen Schiedsrichter finanziell behilflich sein (SR-Dress, Ausristung,
Lizenzgebihr etc.)

Wenn die Unterstlitzung flr einen Schiedsrichter aus seinem eigenen Club
splrbar wird, andert sich auch der Stellenwert der SR

Je attraktiver ein Club seine Rekrutierung / sein Angebot fiir SR macht, desto
einfacher hat er es neue SR zu finden. Gute SR garantieren gute
Eishockeyspiele!

Wieso soll jemand Schiedsrichter werden? Was kdnnen Schiedsrichter
erreichen?

Unsere besten Schiedsrichter sind international anerkannt und gehéren zu den
weltbesten Schiedsrichtern!

Die meisten erfolgreichen Schiedsrichter haben im Berufsleben eine Flhrungsrolle
inne, sind im Kader einer Unternehmung tatig, sie leben gesund, haben eine gute
korperliche Verfassung und sind Experten auf ihrem Gebiet. Zufall?? Nein! Die
Erfahrung, in Stresssituationen Entscheide zu féallen, daflr hart zu arbeiten und
trotzdem noch Spass zu haben; diese Aspekte bringt ein Schiedsrichter auch als
Mensch im Privat- wie im Berufsleben weiter. Ein Schiedsrichter trainiert regelmassig
wie ein Spieler. Jedes Spiel wird in der Aktivliga von mindestens 2 Schiedsrichtern
geleitet. Also sind Schiedsrichter keine Einzelsportler. Und der Weg flr eine
Schiedsrichter-Karriere geht schnell und steil nach oben.

All diese Punkte motivieren doch, sich als Schiedsrichter zu bewerben!

Wer kann Schiedsrichter werden?

Alle Personen, egal welchen Geschlechts, die folgende Fahigkeiten mitbringen:

- Gute Schlittschuhlaufer

- Gute korperliche Verfassung (physische Kondition)

- Entscheidungsfreudig

- Zeitliche Verfligbarkeit

Also werden Sie aktiv, motivieren Sie junge Leute eine Ausbildung zum Schieds-
richter zu absolvieren! Helfen Sie uns mit, gute SR zu finden und ermdéglichen Sie es,
dass samtliche Spiele ohne Spielverschiebung abgedeckt werden kdénnen.

Melden Sie uns Ihre fahigen Schiedsrichterkandidaten so rasch als mdéglich nach!

Besten Dank fiur Ihre Unterstlitzung!

Chur, im Mai 2009 Andy Grothenn
SR-Verantwortlicher OS



